
- Per tal de garantir el compliment pressupostari de l'any 2012, la comissió
de seguiment disposará de la informado necessária actualitzada que
permeti discutir i actuar amb temps sobre possibles bosses d'ineficiéncia
i, específicament, sobre temes com ara:

• Temporalitat i calendan de convocatóries.
• Mesures voluntarles de flexibilitat en la realització de la jornada.
• Temps de treball (calendaris, atenció continuada servéis extraordinaris,

garantía d'aplicació de la jornada anual máxima i el régim de
descansos, progressiva transformado voluntaria deis <l|ntractes de
temps parcial en jornada ordinaria...) %

• Análisi i compliment de la normativa sobre incompatii|||i||%riCS.
• Vinculado entre percepció o no de complements%|ribulfüf|,,requisits

per a la seva meritació. ^%^ v*l|>

- Cas que l'evolució durant l'any 2012 prevj|gi di?ÍÍül|aK pf||supostáries
en materia de rrhh, la comissió de seguin^flfc|odrá¿iM;pposar a la Mesa
sectorial mesures a prendre per reconduir lá|sitíl|dcyjtimps.

- L'ICS accedeix a valorar conjj|Ítamei|| en1|| primera reunió de la
comissió de seguiment raplicaciolde jfteiijfg^'^rganitzatives que s'han
dut a terme en els darrers d¡és fía rév||ar-lesrf í es el cas, a la vista de la
nova situado d'assolim^p d'oJÍ!3ct¡ul||pressupostaris que suposa la
signatura de l'acord. «K "^
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f) L'ICS es compromet a*|retornar"rany"2013 les quantitats descomptades en la
nomina del mes de dé|embre d^Oil per aplicado d'aquest acord, o abans
si fos possible,,<ep|uncí%d^ les Jisponibilitats pressupostáries.

g) Finalment,J'IC%;;rnpíiífesta la seva voluntat i compromís de recuperar, de
forma Dĵ r%ssivl|j[activ t̂ i el volum de plantilla afectat per les necessitats
actualsfconfprreig fedjsponibilitats pressupostáries ho permetin.
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