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Senyor director gerent,

CCOO, UGT, SATSE i CATAC-CTS manifestem la nostra decepcié davant el document
enviat per I’'ICS ja que no reflecteix en absolut el que es va dir a la darrera Mesa Sectorial i
considerem que I’empresa no ha complert amb els compromisos que va verbalitzar.

També tornem a recordar que el personal ja ha patit reduccions de sou i ha fet un esforg
econdmic sense tenir cap responsabilitat en la situacié actual, per tant ’acord el que no pot
suposar es una pérdua economica dels treballadors/es de I'ICS.

El redactat del document no respon en cap cas al nostre objectiu principal que és el
manteniment de la plantilla estructural de I’'ICS i el volum d’activitat amb els nivells de
qualitat exigits aixi com la seva recuperacié progressiva i en aquest sentit creiem
imprescindible que la Mesa Sectorial plantegi al Govern de la Generalitat la necessitat
d’introduir una excepcio a les limitacions en la taxa de reposicio.

Creiem que el document ha d’incloure altres mesures que permetin eliminar bosses
d’ineficiéncia i garantir el compliment d’altres acords vigents i no limitar-se a mesures
estrictament econdmiques, per aixo a la nostra intervencié vam situar onze punts, d’alguns ni
tan sols es fa esment en el document enviat per I'ICS 1 la resta s’inclouen com a temes a
tractar en el futur a la possible Comissié de seguiment.

La ratificaci6 per Acord de Govern es absolutament imprescindible.
CCOO, UGT, SATSE i CATAC-CTS reiterem que per poder continuar amb les converses en
un context de mutua confianga, I’ICS hauria d’aturar mesures organitzatives que s’estan duent

a terme paral-lelament com amortitzacions de places i acomiadaments o la recuperacié de dies
al personal a qui no se’ls va lliurar calendari i no tenen ajustada la jornada anual.

Atentament,

CCOO UGT

SATSE CATAC-CTS



