
El Govern modifica la Llei de l’ICS, trencant 
l’ampli consens social i polític que es va aconseguir quan es va aprovar

El  Govern  ha modificat  per  Decret  llei  la  Llei  de  l’Institut  Català  de la  Salut  per 
permetre  que  l’ICS  pugui  contractar  personal  laboral  sense  cap  restricció.  Les 
disposicions de la Llei de l’ICS relatives al règim de personal van ser fruit d’un ampli  
consens social i polític:  tots els partits polítics (excepte Ciutadans) i tots els sindicats 
amb representació a la Mesa Sectorial vam arribar a un acord en la redacció de tot  
allò  que  feia  referència  al  règim  jurídic  del  personal  de  l’ICS.  Ara,  el  Govern, 
aprofitant l’estiu, trenca unilateralment aquell consens.

La modificació aprovada pel Govern permetrà que convisqui en un mateix centre o 
servei personal amb diferents vinculacions i condicions laborals, la qual cosa sempre 
és un problema de gestió que disminueix l’eficàcia i l’eficiència que han de orientar 
l’actuació de l’Administració en la gestió dels serveis públics.

Des de fa uns 10 anys s’han anat realitzant diversos processos d’integració: s’han 
integrat com a personal estatutari prop de 4.000 laborals desprès de la publicació de 
l’Estatut Marc; arran del II Acord de Mesa Sectorial, estan pendents d’integració els 
funcionaris de l’ICS i  el  personal sanitari  d’institucions penitenciàries. Actualment, 
després  d’un  procés  llarg  que  s’ha  desenvolupat  amb  un  ampli  consens  social, 
pràcticament tot el personal de l’ICS és estatutari. Obrir ara la porta a la existència 
de personal laboral amb caràcter general suposaria un pas enrera molt important 
que comportaria greus problemes de gestió i de convivència als centres de treball de 
persones amb vinculacions i drets diferents, la qual cosa repercutiria en la qualitat de 
l’assistència sanitària.

El  Govern  justifica  la  utilització  de  la  via  del  Decret  llei  perquè  és  urgent  la  
racionalització i  simplificació de l’estructura del  sector públic de la Generalitat  de 
Catalunya. En realitat, el Decret llei deixa aquesta simplificació en un no res, ja que 
de les 63 entitats que s’havien de suprimir segons l’Acord de Govern d’1 de juny,  
només es suprimeixen 7 i es creen 2. En l’àmbit sanitari, segons aquest Acord de 
Govern havien de desaparèixer 28 entitats; finalment desapareixen 3 i es crea 1. 
L’informe fet  per  la  Direcció  General  de  Modernització  de l’Administració  diu,  en 
relació a l'IDI, que la Llei no hauria de dir que s'iniciarà un procés d'integració a l'ICS,  
sinó que hauria d’incorporar expressament la supressió de l’IDI (i  altres entitats) i  
l’assumpció de les  seves funcions per  l’ICS;  també diu  que no hi  ha justificació 
perquè els directius de l’ICS estiguin assimilats a alts càrrecs de l’Administració de la 
Generalitat. Al Decret llei de tot això, res: l’IDI iniciarà un procés d’integració no se  
sap quan ni com i els directius de l’ICS continuen estan assimilats a alts càrrecs. La 
integració de l'IDI a l'ICS no justifica la modificació del règim de personal, ja que 
s'han fet  i  estan  previstos  altres processos d'integració  que no han requerit  cap 
modificació.



La conclusió és clara: s’ha utilitzat la via del Decret llei per aprovar el que no s’ha 
pogut  aprovar  per  consens  al  Parlament  i  emparant-se  en  una  reforma  que  es 
presenta com una simplificació de l’estructura administrativa, s’introdueix en la Llei 
de l’ICS una modificació que trenca un acord unànime dels partits  polítics i  dels 
sindicats del sector sanitari.

Per  tot  l'expressat,  els  sindicats  que  subscrivim  aquest  document,  que  som  la 
totalitat de la representació dels treballadors i treballadores de l'Institut Català de la 
Salut, demanem que no es modifiqui la Llei de l'ICS i que, per tant, es mantingui el  
redactat actual de l'article 19.


