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En/Na ..............................................................., amb DNI núm.  
..............................., que presto serveis al ........................................., en la 
categoria ................................, manifesto en relació amb els objectius 
presentats sota el nom ....................................en la fitxa de 20.........: 
 

• Que aquest objectiu m’ha estat imposat per la direcció i no he pogut 
participar en la seva fixació. 

 
• Resta de motius........................................................................................ 
 

 
• Que aquesta disconformitat amb l’objectiu plantejat en cap cas significa 

que em negui a conèixer i rebre els objectius fixats en els termes que 
marca el punt 4.4 de la Instrucció 01/2008 sobre “Procediment de 
fixació i avaluació d’objectius per a la percepció del complement de 
productivitat variable”.   

 
Presentisme/absentisme 
 

• Que aquest objectiu m’ha estat imposat per la direcció i no he pogut 
participar en la seva fixació. 

 
• Que no estic d’acord amb aquest objectiu ja que considero que 

incompleix el “II Acord de Mesa Sectorial de Negociació de Sanitat 
sobre les condicions de treball del personal estatutari de l’ICS” en no 
poder incidir-hi mitjançant el meu treball. 

 
• Que aquesta disconformitat amb l’objectiu plantejat en cap cas significa 

que em negui a conèixer i rebre els objectius fixats en els termes que 
marca el punt 4.4 de la Instrucció 01/2008 sobre “Procediment de 
fixació i avaluació d’objectius per a la percepció del complement de 
productivitat variable”.   

 
 
 
Per tot l'abans exposat, he signat la fitxa d’assignació d’objectius i vull deixar 
constància de la meva disconformitat amb el fet que m’hagi estat fixats aquests 
objectius. 
 
 
 
 
 
 
 
Data i signatura 


